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Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2017

Periodo: JULIO - SEPTIEMBRE _ |Ejercicio: 2017
Objetivo del Plan Munlcibai de Desarrollo al que contribuye: Area Administartiva Responsable: Nombre del Programa:
AUMENTAR EL PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
TEMAS DE TRANSPARENCIA, EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION UNIDAD DE TRANSPARENCIA | . D“”“?g};g&‘gg;‘m“ LA
PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES ¥ ARGHIVOS

Nombre del Indicador

PSPC= (MF‘CIIPSO) 100
FORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPAGITADQS= (NUMERO DE
PERSONAL CAPACITADOITOTAL DE PERSONAL DEL SUJETO OBLIGADO) * 100 |

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

Deucrlpefﬁn &oi Iﬁdlcador

PROMOVER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, PARA DIFUNDIR LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, EL DERECHO
FUNDAMENTAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, AL DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS
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Datou de las variablea Daucr[pcldn da Ias varlahles Unidad de Medida da las Variables Medios de Verificacion

NPC NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO PARTIC‘PQX‘JECSI 'IE.:CE;:NTOS CE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

P80 TOTAL DE PERSONAL DEL SWETQ, PARTICIPANTES EN EVENTOS DE RECURSOS HUMANOS DEL SUJETO
OBLIGADD CAPACITACION OBLIGADO

Lineabase20td | Metaalcanzada2015

Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Admlnlnlratiwa
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03 de Julio da 2017

Nombre y flrma del Prealdente Munlcipal
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